
能源动力与机械工程学院绩效考核标准
	类别
	合格分值
	聘期内绩效或代表性成果

	
	总分
	教学
	科研
	

	教授
	二级
	900
	
	
	教授二级岗位（满足其中4条）：
1、 国家级人才称号获得者（千人计划、长江学者、杰出青年基金获得者）；
2、 主持国家级重点项目（如：国家自然科学重点基金等）一项；
3、 获省部级科研成果一等奖（排名前三）；
4、 发表SCI文章9篇（第一作者）；
5、 发明专利授权一项（排名第一）；
6、 学术专著一部（排名第一）（不含教材）。

	
	三级
	650
	
	
	教授三级岗位（满足其中2条）：
1、 主持国家级纵向基金项目（如：国家自然科学重点基金等）一项；
2、 获省部级科研成果奖（排名前三）；
3、 发表SCI文章6篇（第一作者）；
4、 发明专利授权一项（排名前二）；
5、 学术专著一部（排名前二）（不含教材）；
6、 获得省部级教学名师称号。

	
	四级
	500
	
	
	教授三级岗位（满足其中2条）：
1、 主持国家级纵向基金项目一项或横向项目15万元以上；
2、 获省部级科研成果奖（排名前四）；
3、 发表SCI文章1篇或EI文章2篇以上（第一作者）；
4、 发明专利授权一项（排名前三）；
5、 学术专著一部（排名前三）；
6、 获省部级精品课程立项（主持）；
7、 获得省部级教学名师称号。

	副教授
	五级
	470
	
	
	

	
	六级
	450
	
	
	

	
	七级
	430
	
	
	

	讲师
	八级
	380
	
	
	

	
	九级
	380
	
	
	

	
	十级
	380
	
	
	


注：该考核标准仅适用于能动学院 “工业设计与CAD教研室”，不适用其他学科。 

