能源动力与机械工程学院教师岗位年度考核合格标准（2022年修订）
	岗位类别
	考核合格分值

	
	总分
	教学工作量
	绩效分
	自定量化分值

	二级岗位
	3000
	
	3000
	

	三级岗位
	1800
	
	1800
	

	四级岗位
	教学科研型
	700
	
	400
	300

	
	教学为主型
	250
	
	50
	200

	
	成果转化型
	600
	
	400
	200

	
	专职科研型
	800
	
	800
	

	五级岗位
	教学科研型
	490
	
	280
	210

	
	教学为主型
	175
	
	35
	140

	
	成果转化型
	420
	
	280
	140

	
	专职科研型
	1008
	
	560
	448

	六级岗位
	教学科研型
	420
	
	240
	180

	
	教学为主型
	150
	
	30
	120

	
	成果转化型
	360
	
	240
	120

	
	专职科研型
	864
	
	480
	384

	七级岗位
	教学科研型
	350
	
	200
	150

	
	教学为主型
	125
	
	25
	100

	
	成果转化型
	300
	
	200
	100

	
	专职科研型
	720
	
	400
	320

	八级岗位
	教学科研型
	280
	
	160
	120

	
	教学为主型
	100
	
	20
	80

	
	成果转化型
	240
	
	160
	80

	
	专职科研型
	576
	
	320
	256

	九级岗位
	教学科研型
	210
	
	120
	90

	
	教学为主型
	75
	
	15
	60

	
	成果转化型
	180
	
	120
	60

	
	专职科研型
	432
	
	240
	192

	十级岗位
	教学科研型
	140
	
	80
	60

	
	教学为主型
	50
	
	10
	40

	
	成果转化型
	120
	
	80
	40

	
	专职科研型
	288
	
	160
	128


